Gestor de inclusion laboral de personas con discapacidad

CURSO

PREPARACION PARA RENDIR LA CERTIFICACION ANTE CHILEVALORA

FECHA12,14,19Y 21 DE MARZO

www.2cconsultores.cl



Objetivos

Desarrollar en los profesionales las competencias que les permitan llevar adelante
procesos sostenibles de inclusion laboral en organizaciones del sector privado y publico, a
través de la gestion y liderazgo de los procesos y desafios empresariales actuales
fomentando el cambio cultural necesario para que se realice la promocion del acceso
igualitario al desarrollo laboral, reforzando asi, la equidad entre |os trabajadores y dando
cumplimiento a la ley N°21.275. Adicionalmente, este curso tiene como objetivo que las
personas puedan prepararse para rendir el examen de certificacion como Gestores en
Inclusion Laboral y acreditar las competencias en ChileValora.

Comprender la discapacidad desde un enfoque de derechos en el
contexto normativo internacional y nacional.

Desarrollar las competencias que permitan coordinar el

02 diagnostico de inclusion laboral de personas con discapacidad en
la organizacion, de acuerdo con enfoque de derechos y normativas
vigentes.

03 Proporcionar las herramientas que permitan gestionar |Ia
iImplementacion del plan de inclusidon laboral de personas con
discapacidad segun enfoque de derechos y normativas vigentes.

Coordinar acciones de capacitacion sobre inclusion laboral de
personas con discapacidad en l|la organizacion, de acuerdo con
procedimientos de trabajo y normativas vigentes.
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Metodologia

» El curso se realizara on line en modalidad sincrénica con clases en vivo + asincrdnica a través de nuestra plataforma e-learning.

o« N° total de horas: 16
o 12 horas sincronicas
o 4 horas asincronicas

+ Distribucion
o Clases en vivo via meet 2 veces por semena de 3 horas cada una.
o Clases asincronicas: plataforma disponible 24x7, tutor on line y soporte, acceso desde cualquier dispositivoe movil (computador,

tablet, ipad, celular)

Metodologia tedrico - practica a través de una ruta de aprendizaje de 4 médulos enfocados 100% en el desarrollo de las
competencias necesarias para cumplir el rol de Gestor de inclusion laboral de personas con discapacidad en la arganizacion.

Cada modulo incluye un taller practico de simulacién asociado a su realidad organizacional ya que durante todo el curso el alumno ird
desarrollando y aplicando cada una de las etapas que requiere la implementacion del plan de inclusion para su institucion identificando

las problematicas y desarrollando soluciones.
Los modulos contienen las unidades de competencias que exige ChileValora para la acreditacion.

Al inicio y témino del curso se entregara a los participantes las orientaciones respecto al proceso que deberdn seguir con la empresa

evaluadora para ser acreditado ante ChileValora como gestor de inclusion.
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Modulo 1: Contenidos

1.1) Conceptos generales de inclusion laboral de personas con discapacidad.
- Revision del concepto de la inclusion laboral de personas con discapacidad.
- Labor de un gestor de inclusion.
- Inclusion e integracion.
- Inclusidén social y laboral.
- Definicion de discapacidad.
- Recomendaciones para el uso del lenguaje en discapacidad.
- Tipos de discapacidad.
- Proceso de acreditacion de discapacidad.

1.2) Ambito normativo
- Ley. 21.015
- Ley. 20.422
- Ley. 21.275
- Ley. 20.267

1.3) Cultura y comunicacion organizacional: Reconocer los aspectos de la cultura actual y la cultura deseada
que permita Ya plena inclusion laboral de personas con discapacidad en la organizacion.

- Cultura organizacional.

- Importancia del liderazgo en la inclusion laboral de personas con discapacidad.

- Introduccion a los subsistemas de recursos humanos.
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Contenidos

Modulo 2: Diagnostico de inclusion laboral de personas con discapacidad en la organizacion.

- Indagar antecedentes.

- Sistematizar informacion.

- Realizar analisis de puestos de trabajo
- Generar informa diagndstico.

Modulo 3: Gestion e implantacidn de plan de inclusién laboral de personas con
discapacidad.

- Coordinar el disefio de plan de inclusion.

- Planificar implementacion del plan de inclusion laboral de personas con
discapacidad.

- Coordinar ejecucion del plan de inclusion laboral.

www.2cconsultores.cl



Contenidos

Modulo 4: coordinacién de acciones de capacitacion sobre inclusidn laboral de personas
con discapacidad

- Organizar disefio de propuesta de capacitacion sobre inclusion laboral.

- Articular implementacion de capacitacion sobre inclusion laboral de personas con
discapacidad.

- Monitorear resultados de capacitacion.
- Repaso de los contenidos de los 4 modulos.
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Requisitos de aprobacion

* Nota final igual o superiora4.0en escalade 1.0a 7.0

¢ Cada modulo considera una evaluacion sumativa.
¢ 7504 de asistencia.

Entregables a los participantes

Material bibliografico, fichas, casos.
Presentaciones en pdf.

Capsulas.

Clases grabadas.

Todo 100% descargable de nuestra plataforma.
Diploma en formato digital.
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INFORMACION

On line con clases en vivo

Sincrdénico + asincronico

16 horas en total

Fecha: 12, 14, 19y 21 de marzo

Horario: de 09:30 a 12:30 hrs.

Material 100% descargable

Diploma de participacion a los alumnos aprobados
Valor: $250.000

*30% de descuento a los integrantes de la Red de RRHH

INSCRIPCIONES: contacto@2cconsultores.cl

IMPORTANTE:

*El curso tiene como objetivo proporcionar las competencias técnicas y habilidades que les permita rendir la evaluacion
con la empresa certificadora, ya que son estas las que evaluan y posteriormente elaboran los informes respectivos que
son presentados a ChileValora, quien se encarga de validar estos procesos, en un plazo que puede durar entre 30 a 60
dias.

**El curso no incluye el pago de la certificacidon. La inscripcion para la evaluacion y el pago deben efectuarse
directamente con la certificadora de su preferencia. De igual forma le podemos derivar a una certificadora que
acompane a los postulantes en toda |la gestion durante todo el proceso.
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