~CuUrso procesos
“de reclutamiento y
_.selecaon con enfoque de |
| inclusion y equidad

. Modalldad smcréﬂ_i-éa (clases en vivo) +
asmcromca - o
« 16 hrs’ en total _
"« Material 100% descargable

- www.2cconsultores.cl



\letodologia

o-El curso se realizarda en modalidad on line con clases sincronicas en
 vivo + asincrénicas a través de nuestra plataforma e-learning. '

.N°total de horas: 16
‘o 12 heoras sincronicas
o 4-horas asincronicas -

o D|str|bucm>n : :
o Clases en VIVO via meet 2 veces por semana deB horas cada una.
o Clases asmCromcas plataforma disponible 24x7, tutor on line vy
soporte, acceso desde cualquier d|sp05|t|vo AoVl (co_mputaer,
tablet ipad, celular) ' '

Metodologia tedrico - prabtica a través de una ruta de aprendiz'aje de 6
modulos  enfocados 100% en. el desarrollo de. las competencias
_.h‘ecesarias para._conocer Y aphcar técnicas para el proceso de
‘reclutamiento y seleccion con enfoque en inclusion y aqwdad.




COnLénidOSa |

MODULCN : - ’
o El perfil y competenuas del profesmnal de reclutam|ento y seleccion.
Caracteristicas fundamentales del perﬂl y mitos.

Habilidades'y competenmas comumcauon yem patia.

D’erspectwa de generoyd|\zer5|dad :

Eanq_ue inclusivo. ' : ‘
Consideraciones de - la Neurodwergenaa 2 Neurod|ver3|dad en
_-procesos ole selecuon

B
[ ] [ ] .

MODU LO 2
'« Normativa vigente para la |nc|u5|on Iaboral
. PUesto de trabajoy perﬂl de’ cargo : . .
. Ajustes razonables desde el perfil de cargo y analisis del puesto de
trabajo - : ' )
o .Ofertas de empleoy fuentes de reclutarmento _ _
e Ofertas inclusivas. estructura, proceso pubhmdad protocolo de’
reclutamiento. - : o




Contemldos

MODU I_(D 3: . :

o El proceso de preselecuon : : .

. Comumcamon efectiva y asertwa coh candidatos. °

e Contacto mmal telefonico, correo electronico, vmdeollamadas -
- Herramientas en-el proceso de reclutamiento. _
. Prmmpales criterios a la hora de d|ferenC|ar entre cand|datos que

se aJustan al perfil. ) b 4

. [mtehggnua Art|f|C|a‘|.y's'us aportes en p.roée'sog inclusivos. ’

‘MODULO 4:

e Principales pruebas
‘o Recomendaoones para un- " USO adecuado de Ias dmarmcas_—'
grupales . : : : :

« Pruebas técnicas, entrewsta por corh‘pe'tencias y evaluacion
pswofaboral = S o
s Ventajas.e mconvementes en el use’ de test en Ios procesos de.

seleccion.




Contesmdos

MODU I_® 5:
') Entrewstas de SeIeCC|on
. Dreparamoh de. 2 entrevista,
» La entrevista.por competenmas
e Ajustes razonables en la entrewsta para la |nc|u5|on Iaboral -
"Desarrollo de la entrewsta '
. T|pQ|og|a de preguntag
. Aspectos éticos en Ia entrewsta de Selecmon

MODULO 6:

e Informes de selecmon final.
Valoraciones finales para la toma de decisiones.
AJUS’EGS ‘razonables: necesamos para la persona SeIeCC|onada al
puesto L
COmumcaClon de Ia demswn a personas Cand1data5 Selecmonadasy
"Nno SeIeCC|onada5
Herramientas para una buena acog|da del cand|dato seleccionado
ala orgamzaaon




/\Spﬁ_@@tos é_idministratiyos
o Material WOO% descargable capsulas fichas, Iecturas manuales
presentaaomes etc.
. A;gesb a clases gr'abgd_asf ‘
.. 'D.ip.lb'ma de partic_:lp'a-cl:i-éh. digital.
: e Valor: $2SOO®O ‘exento

30_% de deséuento 'pa_ra los mje'mbros 'de_la Red_dé RRHH.".
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